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«ТЕРНОБУДДЕТАЛЬ»



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення "Про Наглядову раду публічного акціонерного товариства «Тернобуддеталь» (далі - Положення) розроблено відповідно до Закону України "Про акціонерні товариства", Статуту публічного акціонерного товариства «Тернобуддеталь» (далі - Статут).

1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи Наглядової ради, а також права, обов'язки та відповідальність членів Наглядової ради публічного акціонерного товариства «Тернобуддеталь» (далі –Товариство). 

1.3. Положення затверджується загальними зборами і може бути змінено та доповнено лише ними.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

2.1. Наглядова рада Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної Законом України "Про акціонерні товариства" і Статутом, контролює та регулює діяльність виконавчого органу Товариства (Правління). Наглядова рада в своїй діяльності керується чинним законодавством, Статутом і Положенням.

Метою діяльності Наглядової ради є представництво інтересів та захист прав акціонерів, забезпечення ефективності їхніх інвестицій, сприяння реалізації статутних завдань Товариства, розробка стратегії, спрямованої на підвищення прибутковості та конкурентоспроможності Товариства. 

2.2. Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі, крім члена Наглядової ради – юридиної особи - акціонера. 

З Головою і членами Наглядової ради укладаються цивільно-правові чи трудові договори (контракти), які від імені Товариства підписуються Головою Правління чи іншою уповноваженою загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням загальних зборів.

2.3. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених Законом України «Про акціонерні товариства», Статутом, а також переданих на вирішення Наглядової ради загальними зборами. 
2.4. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради Товариства, визначені                 п. 7.3.4 Статуту, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім загальних зборів, за винятком випадків, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства».

2.5. Посадові особи органів Товариства забезпечують членам Наглядової ради доступ до інформації в межах, передбачених Законом України «Про акціонерні товариства» та Статутом Товариства. 
2.6. Наглядова рада звітує перед загальними зборами акціонерів про свою діяльність.
3. ОБРАННЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

3.1. Наглядова рада Товариства обирається в кількості 5-ти членів з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб – акціонерів строком на три роки. Члени Наглядової ради обираються загальними зборами Товариства, з складу членів Наглядової ради загальні збори обирають Голову Наглядової ради. 
3.2. Обрання Голови і членів Наглядової ради Товариства здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування. 
Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо кандидатів до складу Наглядової ради, кількість яких не може перевищувати її кількісного складу. Пропозиції вносяться не пізніше ніж за сім днів до дати проведення загальних зборів.

Пропозиція подається в письмовій формі із зазначенням прізвища (найменування) акціонера, який її вносить, кількості, типу належних йому акцій, змісту пропозиції, а також кількості, типу акцій, що належать кандидату, який пропонується цим акціонером до складу Наглядової ради.

Наглядова рада, а в разі скликання позачергових загальних зборів Товариства на вимогу акціонерів - акціонери, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення загальних зборів.
Кандидат, якого висунули для обрання до складу Наглядової ради Товариства, має право у будь-який час зняти свою кандидатуру, письмово повідомивши про це Товариство. 
          При обранні членів Наглядової ради кумулятивним голосуванням голосування проводиться щодо всіх кандидатів одночасно. Обраними вважаються ті кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів акціонерів порівняно з іншими кандидатами. Члени Наглядової ради вважаються обраними, а Наглядова рада вважається сформованою виключно за умови обрання повного кількісного складу Наглядової ради шляхом комулятивного голосування. З складу обраних членів Наглядової ради загальні збори обирають Голову Наглядової ради шляхом кумулятивного голосування. 
Член наглядової ради - юридична особа може мати необмежену кількість представників у наглядовій раді. Порядок діяльності представника акціонера у наглядовій раді визначається самим акціонером.

3.3. Повноваження Голови і членів Наглядової ради дійсні з моменту їх обрання загальними зборами Товариства. Повноваження представника акціонера – члена Наглядової ради дійсні з моменту видачі йому довіреності акціонером – членом Наглядової ради та отримання Товариством письмового повідомлення про призначення представника яке, крім іншого, повинно містити:

1) прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) представника;

2) дату народження представника;

3) серію і номер паспорта представника (або іншого документа, що посвідчує особу), дату видачі та орган, що його видав;

4) місце роботи представника та посаду, яку він обіймає;

5) місце проживання або місце перебування представника.

Член Наглядової ради - юридична особа несе відповідальність перед Товариством за дії свого представника у Наглядовій раді.

Акціонери Товариства в порядку, передбаченому ч. 2 ст. 78 Закону України «Про акціонерні товариства», мають право на ознайомлення з письмовими повідомленнями акціонерів - членів Наглядової ради про призначення представників у Наглядовій раді.

Порядок представництва представником акціонера у складі Наглядової ради Товариства визначається самим акціонером.

Акціонер має право в будь-який час відкликати свого представника, що представляє його інтереси у складі Наглядової ради Товариства, письмово повідомивши про це Товариство. З дня направлення такого повідомлення повноваження представника акціонера в Наглядовій раді Товариства припиняються.

3.4. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово. 
3.5. Член Наглядової ради не може бути одночасно членом Правління та/або членом Ревізійної комісії Товариства. 
3.6. Якщо кількість членів Наглядової ради становить менше половини її кількісного складу, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові загальні збори для обрання всього складу Наглядової ради. 

3.7. Член Наглядової ради здійснює свої повноваження, дотримуючись умов цивільно-правового чи трудового договору (контракту) з Товариством та відповідно до Статуту Товариства, а представник акціонера - члена Наглядової ради Товариства здійснює свої повноваження відповідно до вказівок акціонера, інтереси якого він представляє у Наглядовій раді.

3.8. Від імені Товариства договір з Головою і членами Наглядової ради підписує Голова Правління чи інша, уповноважена загальними зборами особа, на умовах затверджених рішенням загальних зборів акціонерів. Дія договору припиняється у разі припинення їх повноважень.
4. ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ГОЛОВИ І  ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
4.1. Голова і члени Наглядової ради мають право: 

1) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій. Знайомитися із документами Товариства, отримувати їх копії. Вищезазначена інформація та документи надаються членам Наглядової ради протягом 5 днів з дати отримання Товариством відповідного запиту на ім'я Голови Правління Товариства; 

3) вимагати скликання засідання Наглядової ради Товариства; 

4) надавати у письмовій формі зауваження на рішення Наглядової ради Товариства; 

4.2. Голова і члени Наглядової ради зобов'язані: 

1) діяти в інтересах Товариства; 

2) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства; 

3) виконувати рішення, прийняті загальними зборами акціонерів та Наглядовою радою Товариства; 

4) особисто брати участь у чергових та позачергових загальних зборах акціонерів, засіданнях Наглядової ради. Завчасно повідомляти про неможливість участі у загальних зборах та засіданнях Наглядової ради із зазначенням причини відсутності; 

5) дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів); 

6) дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій члена Наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 

7) повідомити протягом 5 днів у письмовій формі Наглядову раду та Голову Правління Товариства про втрату статусу акціонера Товариства; 

8) своєчасно надавати загальним зборам акціонерів, Наглядовій раді повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства. 

4.3. Голова і члени Наглядової ради несуть цивільно-правову відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству їх винними діями (бездіяльністю). 

Не несуть відповідальності члени Наглядової ради, які голосували проти рішення, яке завдало збитків Товариству, або не брали участі у голосуванні. 

4.4. Члени Наглядової ради, які порушили покладені на них обов'язки, несуть відповідальність у розмірі збитків, завданих Товариству, якщо інші підстави та розмір відповідальності не встановлені чинним законодавством України. 

4.5. Порядок притягнення членів Наглядової ради до відповідальності регулюється нормами чинного законодавства України. 
4.6. За рішенням загальних зборів акціонерів членам Наглядової ради у період виконання ними своїх обов'язків компенсуються витрати, пов'язані із виконанням функцій члена Наглядової ради.

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

5.1. Голова Наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та головує на них, звітує про її діяльність загальним зборам акціонерів, здійснює інші повноваження, передбачені Статутом. 
5.2. У разі неможливості виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням.
5.3. На першому засіданні Наглядової ради із складу її членів обирається секретар Наглядової ради.
Секретар Наглядової ради: 

1) за дорученням Голови Наглядової ради повідомляє всіх членів Наглядової ради про проведення засідань Наглядової ради; 

2) забезпечує Голову та членів Наглядової ради необхідною інформацією та документацією; 

3) здійснює облік кореспонденції, яка адресована Наглядовій раді, та організовує підготовку відповідних відповідей; 

4) оформляє документи, видані Наглядовою радою та Головою Наглядової ради та забезпечує їх надання членам Наглядової ради та іншим посадовим особам органів управління Товариства; 

5) веде протоколи засідань Наглядової ради.
5.4. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. 

Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу Ревізійної комісії, Правління Товариства чи його члена.

На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання беруть участь члени Правління Товариства та інші визначені нею особи, які не беруть участі в голосуванні з прийняття рішень по питаннях порядку денного засідання Наглядової ради. 
Засідання Наглядової ради проводяться не рідше одного разу на квартал.

У засіданні Наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу. 

5.5.  Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу. 
5.6. На засіданні Наглядової ради кожний її член має один голос. 
Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. 
У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень голос Голови Наглядової ради є вирішальним.
При прийнятті Наглядовою радою рішення про вчинення правочину щодо якого є заінтересованість, у випадку якщо заінтересована у вчиненні правочину особа є членом Наглядової ради, вона не бере участі в голосуванні з питання вчинення такого правочину. Якщо більшість членів Наглядової ради є особами, заінтересованими у вчиненні такого правочину це питання виноситься на розгляд загальних зборів.
Рішення Наглядової ради приймається, як правило, способом відкритого голосування. На вимогу будь-кого з членів Наглядової ради може бути проведене таємне голосування з використанням бюлетенів для голосування. 

5.7. Рішення Наглядової ради оформлюються протоколом засідання. Протокол засідання Наглядової ради оформлюється протягом п'яти днів після проведення засідання.
У протоколі засідання Наглядової ради зазначаються: 

1) повне найменування Товариства; 

2) дата та місце проведення засідання Наглядової ради; 

3) особи, які були присутні на засіданні; 

4) наявність кворуму; 

5) питання порядку денного; 

6) основні положення виступів; 

7) підсумки голосування та рішення, прийняті Наглядовою радою. 

Протокол засідання Наглядової ради підписується всіма членами Наглядової ради, які брали участь у засіданні. 

Секретар засідання несе персональну відповідальність за достовірність відомостей, внесених до протоколу. 
Протоколи засідань Наглядової ради зберігаються протягом всього строку діяльності Товариства. 

5.8. Засідання Наглядової ради або розгляд окремого питання за її рішенням може фіксуватися технічними засобами. 
6. ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

6.1. Повноваження Голови та членів Наглядової ради припиняються на підставі рішення загальних зборів. Загальні збори Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення  повноважень Голови і членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів. 
Без рішення загальних зборів повноваження Голови або члена Наглядової ради припиняються:
1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання обов'язків Голови або члена Наглядової ради за станом здоров'я; 

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків Голови або члена Наглядової ради; 

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 
У випадках, передбачених пп. 2, 3 п. 6.1 Положення, Голова або член Наглядової ради зобов'язаний протягом 3 днів у письмовій формі повідомити Голову Правління та Наглядову раду про настання цих обставин. 

З припиненням повноважень Голови або члена Наглядової ради одночасно припиняється дія договору, укладеного з ним. Рішення загальних зборів про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради може прийматись тільки стосовно всіх членів Наглядової ради.
6.2. У разі, якщо після закінчення строку, на який за рішенням загальних зборів обрана Наглядова рада, загальними зборами з будь-яких причин не прийнято рішення про обрання або переобрання Наглядової ради, повноваження Голови та членів Наглядової ради продовжуються до дати прийняття загальними зборами рішення про обрання або переобрання Наглядової ради.
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