
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН
ПУБЛІЧНОГО
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА

«ТЕРНОБУДДЕТАЛЬ»



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення "Про виконавчий орган публічного акціонерного товариства                       «Тернобуддеталь» (далі - Положення) розроблено відповідно до Закону України "Про акціонерні товариства", Статуту публічного акціонерного товариства «Тернобуддеталь» (далі - Статут).

1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи виконавчого органу, а також права, обов'язки та відповідальність Голови і членів Правління. 

1.3. Положення затверджується загальними зборами і може бути змінено та доповнено лише ними.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ

2.1. В публічному акціонерному товаристві «Тернобуддеталь» (далі – Товариство) діє колегіальний виконавчий орган - Правління який обирається в складі 5-ти членів і здійснює управління поточною діяльністю Товариства. 

2.2. Членом Правління може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії Товариства. 

2.3. Правління Товариства підзвітне загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Правління діє від імені Товариства у межах, встановлених чинним законодавством, цим Статутом і Положенням про виконавчий орган. 

2.4. Від імені Товариства трудовий договір (контракт) з Головою і членами Правління Товариства підписує Голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання Наглядовою радою.

2.5. До компетенції Правління Товариства належать вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та Наглядової ради.
2.6. Голова правління виконує функції голови колегіального виконавчого органу Товариства та керує його роботою. 

3. ОБРАННЯ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ
3.1. Члени Правління Товариства обираються Наглядовою радою, з складу членів Правління загальні збори акціонерів обирають Голову Правління.

3.2. Голова і члени Правління обираються  строком на п’ять  років. 
3.3. У разі неможливості виконання Головою Правління своїх повноважень за рішенням Правління його повноваження здійснює один із членів Правління. Інші особи можуть діяти від імені Товариства у порядку представництва, передбаченому Цивільним кодексом України.

4. КОМПЕТЕНЦІЯ, ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ГОЛОВИ І ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ, ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПРАВЛІННЯ
4.1. До виключної компетенції Правління Товариства належить: 
1) управління поточною діяльністю Товариства;

2) розробка проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства; 

3) розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації; 

4) реалізація інвестиційної, технічної та цінової політики Товариства;

5) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства. Складання та надання Наглядовій раді квартальних та річних звітів Товариства до їх оприлюднення та (або) подання на розгляд загальних зборів акціонерів; 

6) розробка штатного розкладу та затвердження посадових інструкцій та посадових окладів працівників Товариства;
7) укладення та виконання колективного договору. Призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах;  
8) призначення керівників філій та представництв Товариства;  
9) забезпечення проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства на вимогу акціонера (акціонерів), який (які) є власником (власниками) більше 10 відсотків простих акцій Товариства. 
4.2. Голова Правління:
1) організовує роботу Правління Товариства, скликає засідання, забезпечує ведення протоколів засідань Правління;
2) без довіреності представляє інтереси Товариства та вчиняє від його імені юридичні дії в межах компетенції, визначеної цим Статутом, видає накази та дає розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства;
3) приймає рішення про вчинення правочинів у випадках, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є його предметом, становить не більше 10 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства та укладає їх; 

4) укладає в межах компетенції, визначеної цим Статутом, рішеннями Наглядової ради, загальних зборів будь-які правочини (договори), в тому числі договори (правочини) оренди (найму), застави та відчуження (продажу, безоплатної  передачі, дарування, передачі в управління тощо) нерухомого майна Товариства; договори щодо придбання та/або реалізації основних засобів; 

5) розпоряджається коштами та майном Товариства в межах, визначених цим Статутом, рішеннями загальних зборів акціонерів, Наглядової ради; 

6) відкриває рахунки у банківських установах; 

7) підписує довіреності, договори та інші документи від імені Товариства, рішення про укладення (видачу) яких прийнято уповноваженим органом Товариства в межах його компетенції відповідно до положень цього Статуту; 

8) наймає та звільняє працівників Товариства, вживає до них заходи заохочення та накладає стягнення відповідно до чинного законодавства України, цього Статуту та внутрішніх документів Товариства; 

9) підписує від імені Правління Товариства колективний договір, зміни та доповнення до нього;  

10) здійснює інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно з чинним законодавством та внутрішніми документами Товариства. 

4.3. Члени Правління мають право: 

1) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій; 

2) в межах визначених повноважень самостійно та у складі правління вирішувати питання поточної діяльності Товариства; 

3) вносити пропозиції, брати участь в обговоренні та голосувати з питань порядку денного на засіданні Правління Товариства; 

4) вимагати проведення засідання Правління Товариства та вносити питання до порядку денного засідання; 

5) надавати у письмовій формі зауваження на рішення Правління Товариства; 

6) вимагати скликання позачергового засідання Наглядової ради Товариства; 

7) отримувати справедливу винагороду за виконання функцій члена Правління, розмір якої встановлюється Наглядовою радою Товариства. 

4.4. Голова і члени Правління зобов'язані: 

1) діяти в інтересах Товариства; 
2) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства; 

3) виконувати рішення, прийняті загальними зборами акціонерів та Наглядовою радою Товариства; 

4) особисто брати участь у чергових та позачергових загальних зборах акціонерів. Завчасно повідомляти про неможливість участі у загальних зборах акціонерів із зазначенням причини; 

5) брати участь у засіданні Наглядової ради на її вимогу; 

6) дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів); 

7) дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій членів Правління, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 

8) своєчасно надавати Наглядовій раді, Ревізійній комісії, аудиторам Товариства повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства. 
4.4. Правління Товариства на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов'язане надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства», цим Статутом та внутрішніми положеннями Товариства. 

Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне використання. 

4.5. Голова і члени Правління несуть цивільно-правову відповідальність перед Товариством за збитки, які завдані Товариству їх неправомірними діями (бездіяльністю). Не несуть відповідальності члени правління, які голосували проти рішення, яке призвело до збитків Товариства, або не брали участі у голосуванні. 

Порядок притягнення Голови і членів Правління Товариства до відповідальності регулюється нормами чинного законодавства України. 
4.6. Організаційною формою роботи Правління є засідання, які проводяться у разі необхідності, але не менше одного разу на три місяці. Члени Наглядової ради, а також представник профспілкового органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу, мають право бути присутніми на засіданнях Правління Товариства. 
4.7. Голова правління визначає: 

• місце, дату та час проведення засідання Правління; 

• порядок денний засідання; 

• доповідачів та співдоповідачів з кожного питання порядку денного; 

• склад осіб, які запрошуються для участі в обговоренні питань порядку денного засідання Правління. 

4.8. Засідання Правління є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини його складу. Голова Правління головує на засіданні правління та організує його проведення. 

4.9. На засіданні Правління кожний його член має один голос. 
Рішення Правління приймається простою більшістю голосів членів Правління, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. 

У разі рівного розподілу голосів членів Правління під час прийняття рішень голос Голови Правління є вирішальним. 
Правління може розглядати та приймати рішення з питань, не внесених до порядку денного засідання, якщо ніхто з присутніх на засіданні членів Правління не заперечує проти розгляду цих питань. 

4.10. На засіданні Правління ведеться протокол. Протокол засідання Правління підписується головуючим та надається за вимогою для ознайомлення члену Правління, члену Наглядової ради або представнику профспілкового органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу. 
Протокол засідання Правління має бути остаточно оформлений у строк не більше двох робочих днів з дня проведення засідання. 

Протокол засідання Правління повинен містити: 

1) повне найменування Товариства; 

2) дату та місце проведення засідання Правління; 

3) перелік осіб, які були присутні на засіданні; 

4) інформацію про головуючого на засіданні; 

5) наявність кворуму; 

6) питання порядку денного; 

7) основні положення виступів; 

8) поіменні підсумки голосування та рішення, прийняті Правлінням. 

4.11. Особа, яка головувала на засіданні Правління, несе персональну відповідальність за достовірність відомостей, що внесені до протоколу. 

4.12. Член Правління, який не згоден із рішеннями, прийнятими на засіданні, може протягом 2 днів з дати проведення засідання викласти у письмовій формі і надати свої зауваження особі, яка головувала на засіданні Правління. Зауваження членів Правління додаються до протоколу і стають його невід'ємною частиною. 

4.13. Рішення Правління, прийняті в межах його компетенції, є обов'язковими для виконання усіма працівниками Товариства. Контроль за виконанням рішень, прийнятих Правлінням, здійснює голова Правління і за його дорученням один або декілька членів Правління Товариства. 

4.14. Протокол засідання Правління підшивається до книги протоколів та зберігається в архіві Товариства протягом усього строку діяльності Товариства. 

5. ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ
5.1. Повноваження Голови Правління Товариства припиняються за рішенням загальних зборів акціонерів, повноваження членів Правління припиняються за рішенням Наглядової ради Товариства.

5.2. Повноваження Голови і членів Правління Товариства достроково припиняються: 

1) за їх бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання своїх обов'язків за станом здоров'я; 

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким їх засуджено до покарання, що виключає можливість виконання їх обов'язків; 

4) в разі смерті, визнання їх недієздатними, обмежено дієздатними, безвісно відсутніми, померлими. 
У випадках, передбачених пп. 2, 3 п. 5.2 Положення, Голова і члени Правління зобов'язані протягом 3-х  днів у письмовій формі повідомити Наглядову раду про настання цих обставин. 

З припиненням повноважень Голови і членів Правління одночасно припиняється дія договорів (контрактів), укладених з ними.
5.3. Наглядова рада має право відсторонити від виконання повноважень Голову Правління Товариства, дії або бездіяльність якого порушують права акціонерів чи самого Товариства, до вирішення загальними зборами питання про припинення його повноважень. В такому випадку Наглядова рада зобов’язана призначити особу, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління та протягом 10-ти днів з дати ухвалення відповідного рішення оголосити про скликання позачергових загальних зборів, до порядку денного яких повинно бути включено питання про переобрання Голови Правління Товариства.

5.4. Підстави припинення повноважень Голови та/або члена Правління Товариства встановлюються чинним законодавством, цим Статутом, а також контрактом, укладеним з Головою та/або членом Правління Товариства.
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